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Date de création :
1971

Activités :

Recyclage et valorisation
des déchets industriels
et collectes sélectives

Direction :
M. Bernard ECHALIER
Président Directeur Général

Coordonnées :

Siege Social :

63230 SAINT-OURS-LES-ROCHES
Tel: 04.73.88.70.74

Fax :04.73.88.75.45

Agence :

Zone Industrielle du Brézet
25, rue Newton

63000 CLERMONT- FERRAND
Tel : 04.73.90.93.19

Fax :04.73.92.01.00

www.echalier.com

Depuis 40 ans, la Société ECHALIER affirme sa volonté de contribuer a
I'émergence de solutions de transformation des déchets.

Les produits résiduels de notre société sont triés puis recyclés selon un
“process” spécifique a chaque filiére.

I Le site historique de notre société, a Saint-Ours-Les Roches, a pour
vocation, sur ces multiples plateformes d’accueillir et de traiter grace a des
matériels les plus performants, diverses matiéres issues du recyclage
industriel, a savoir :

+ Les matiéres plastiques

+ Le papier- carton

+ Les métaux ferreux et non ferreux

+ Le bois

+ Les déchets dangereux

+ La démolition automobile des Véhicules Hors d’'Usage

(Centre VHU agréé)

Notre service logistique est assuré par une flotte d’'une centaine camions, de
matériels spécialisés et d'un vaste parc de plus de 1500 bennes multi usage.

L'étude de solutions adaptées permet a la Société Echalier de s'inscrire dans
une démarche de service, en parfaite adéquation avec les besoins des
industriels, des collectivités territoriales et des particuliers.

" Notre Centre de tri des collectes sélectives de Clermont- Ferrand, doté
d’'une technologie industrielle de pointe, s’appuie sur un savoir-faire intégrant
une grande capacité d'expertise et garantissant la recherche de solutions
innovantes.

Sa capacité de traitement mensuel de 6 000 tonnes de collectes sélectives
et de 3 000 tonnes d’emballages industriels et commerciaux, offre une voie
concrete aux préoccupations d'utilisation raisonnée des énergies et contribue
a la préservation des ressources naturelles.

La complémentarité de ces plateformes constitue un atout majeur a une offre
de service global, dans un respect constant de proximité et de réactivité.

Les efforts cumulés en faveur de la politique du développement durable
traduisent une véritable philosophie d’entreprise, caractérisée par une rigueur
de procédures et d’anticipation de la réglementation en vigueur tant sur le plan
sécuritaire qu'environnemental (ISO 14 001).

Par son développement la société Echalier a su démontrer ses ambitions et
son dynamisme, en étroite synergie avec ses 180 collaborateurs.

Au travers d’une culture d’entreprise fortement attachée aux valeurs
humaines, la société s’appuie sur les multiples compétences individuelles et
collectives, pour garantir un haut niveau de prestations.



